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Pleito decidira a composicao da Diretoria da Associacao para o hiénio 2012-2014

Juiza Patricia Almeida Ramos  Juiz Fernando Franca

A candidata a Presidente da AMATRA-SP discorre sobre
suas propostas para a proxima gestdo

O candidato a Presidente da AMATRA-SP fala de suas
ideias para o préximo mandato
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Editorial

A prerrogativa de
escolher o futuro

Echegado 0 momento de mais um pro-
cesso eleitoral da AMATRA-SP. Bem
mais que exercer o direito de votar, vocé
tem diante de si a oportunidade de esco-
lher o futuro da Magistratura do Trabalho,
gracas a possibilidade do saudavel debate
de ideias. Ha, felizmente, diferentes pers-
pectivas sobre os problemas e, principal-
mente, sobre as formas de resolvé-los.

Essa edicao especial do Magistratura
& Trabalho é mais uma oportunidade de
conhecer as propostas de cada um dos co-
legas que se dispéem a assumir um pacto
com a Magistratura pelos proximos dois
anos.

Agora € a hora de analisar detidamen-
te cada uma das propostas apresentadas,
estudar a viabilidade de cada uma delas
e, com o seu voto, afiancar e legitimar a
nossa AMATRA-SP como principal veiculo
de luta pelos ideais da Magistratura do
Trabalho.

Para assegurar a maxima lisura, foi des-
tinado igual espaco a ambas as chapas. A
ordem de apresentacdo na capa foi defi-
nida por sorteio, acompanhado por repre-
sentantes tanto da Participacao Democra-
tica quanto da Unido e Forga.

Fizemos as mesmas indagacoes aos
dois candidatos ao cargo de Presidente da
AMATRA-SP, a Juiza Patricia Almeida Ramos
e 0 Juiz Fernando Cesar Teixeira Franca.

E, para finalizar, apresentamos os can-
didatos a todos os cargos de cada uma das
chapas.

“Agora e a hora
de analisar
detidamente
cada uma das
propostas
apresentadas,
estudar a
viabilidade de
cada uma
delas”

expediente
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Propostas

Chapa Participacao Democratica

A bandeira de nossa chapa € carac-
terizada por 05 (cinco) eixos que, em
conjunto, sao essenciais a constituicao
de uma Associacao combativa, represen-
tativa e independente.

Lutar pela fixacao de politica remu-
neratoria automatica, com revisao anual
permanente, atraves do estabelecimen-
to de data fixa para o reajuste dos sub-
sidios, proventos e pensoes;

- Pugnar pelo restabelecimento do
Adicional por Tempo de Servico - ATS,
com previsao expressa e isonomica de
sua aplicacao aos Magistrados Aposenta-
dos e pensionistas;

- Utilizar os meios adequados para
a reativacao do pagamento de diarias,
com a recomposicao e a fixacao de seus
valores atraves de critérios objetivos e
justos.

- Lutar pela instituicao de dois Juizes
por vara e pelo preenchimento dos car-
gos de servidores, conforme Resolucao
n°. 63 do CSJT;

- Vindicar por critérios isonémicos,
objetivos e transparentes na distribui-
cao e manutencao dos recursos humanos
e materiais nas varas e gabinetes;

- Pugnar pela alteracao do critério de
designacao do Juiz Substituto;

- Diligenciar em prol da nomeacao do
assistente do Juiz Substituto;

- Manter e aprimorar os Encontros de
Qualidade de Vida.

- PROGRAMA “AMATRA VAI ATE VOCE”;

- Resgate dos ex-associados e con-
quista de nao associados. Reunides tri-
mestrais nas circunscricoes;

- PROGRAMA “NOSSO DINHEIRO EM
UM CLIQUE”: Acesso on-line aos balan-

“Aumentar e aperfeicoar
a comunicac¢ao entre

os Associados e a
Associacao, bem como
entre a Associacao e a
sociedade”

cetes da AMATRA;

- PROGRAMA “PRAZER EM TE CONHE-
CER”: Apresentacao formal dos Juizes
em vias de promocao junto aos Desem-
bargadores.

- Inserir a Comissao de Prerrogativas
na Diretoria Executiva.

- Promover a defesa solida dos asso-
ciados que estejam respondendo a re-
presentacoes e procedimentos adminis-
trativos;

- Disponibilizar a mediacao volunta-
ria de conflitos entre colegas;

- Atuar preventivamente, antecipan-
do-se a deflagracao de situacoes de con-
flito entre Magistrados e entre estes e a
administracao;

- Contratacao de Advogados especia-
listas em Direito Administrativo-Consti-
tucional para instrumentalizar a defesa
das prerrogativas.

- Aumentar e aperfeicoar a comuni-
cacao entre os associados e a Associa-
cao, bem como entre a Associacao e a
sociedade;

- Reativar a Revista Juridica da
AMATRA-SP, inclusive on-line.

- Promover debates prévios, para en-
contros regionais e nacionais, inclusive
incentivando a elaboracao de teses ine-
ditas;

- Criar a Diretoria de Direitos Hu-
manos, visando preponderantemente a
continuidade do programa “Trabalho,
Justica e Cidadania”;

- Formar a “Comissao de Acervo de
Memoria” da Justica do Trabalho.




Propostas

Chapa Unido e Forca

Algumas de nossas propostas:

S6 a participacao dos Juizes, por meio
do voto, na Administracao podera dar
uma solucao historica aos grandes pro-
blemas que afligem a 12 instancia. Pro-
posta de nossa autoria foi aprovada por
unanimidade no XX Congresso da AMB.
Vale a pena lutar por ela!

Influéncia real nas decisoes adminis-
trativas é essencial para alcancarmos
melhorias em nosso cotidiano, aperfei-
coando a prestacao jurisdicional

A Escola da AMATRA-SP permitira oti-
ma utilizacao de nossa Sede Social, ofe-
recendo cursos de exceléncia e repre-
sentando importante fonte de recursos
em favor do coletivo.

Fomos os primeiros a lutar pelo ATS
enfrentando oposicao dentro da propria
Magistratura, que agora o defende. Va-
mos continuar a luta para a aprovacao
da PEC do ATS.

Recomposicao apual automatica dos
nossos subsidios, JA! Quitacao dos nos-
sos passivos, incluindo aposentados, JA!

Na gestao da Uniao e Forga iniciamos
as discussoes e provocamos a edicao de
uma norma com critérios objetivos de
designacoes de Juizes Substitutos. Va-
mos aprimorar: diminuir a longa presen-
ca dos Juizes menos antigos na reserva
emergencial, favorecer maior reveza-
mento e designacoes mais longas para
Juizes que estao na reserva.

O atual sistema de auxiliares fixos
para grupos de varas € uma conquista
das gestoes da Unidao e Forga. Vamos
lutar para que se implante o sistema
de um Juiz auxiliar fixo para cada Vara,
designados por critérios claros e obje-
tivos.

Foi a Unido e Forca que criou o PL
dos 141, em 2004. Lutaremos para o
preenchimento rapido dos cargos vagos:
pela rapidez nos concursos!

Oficiamos ao TST, impetramos MS;
peticionamos ao CNJ; ingressamos na
Justica contra a supressao parcial das
diarias. Requeremos o pagamento de um
auxilio-combustivel para Juizes Substi-
tutos em localidades distantes. Vamos
continuar lutando!

“So a participacao
dos Juizes, por
meio do voto, na
Administracao
podera dar uma
solucao historica aos
grandes problemas
que afligem a 1
instancia”

Vamos lutar para que os Juizes Subs-
titutos vitaliciandos sejam dispensados
das designacoes ou recebam auxilio nos
dias em que forem convocados pela
EJUD2.

Facilitar a transferéncia de Juizes
aprovados em concurso, removidos e
permutados. Vamos criar um servico de
auxilio para escolher moradia, escola
para filhos etc..

Aléem das atividades normais, vamos
ter tambem um Café Cultural na Sede
Social: troca de ideias, debate de temas
gerais, sempre com a participacao de
grandes expoentes.

Fomos os primeiros a realizar um con-
vénio internacional: 12 Juizes estuda-
ram em Lisboa, por dois anos com custo
zero de curso e passagem aérea. Vamos
ampliar essa iniciativa.

Os Encontros QV, criados e promovi-
dos pela Unido e Forca, se consolida-
ram! Muito da qualidade com que se vive
depende de acoes individuais que ape-
nas o interessado pode decidir adotar.
Os Encontros QV serao ainda melhores -
mais um Programa Permanente com pa-
lestras e cursos de controle do estresse
ministrado por profissionais.

A Unido e Forca, desde 2004, vem
celebrando novos convénios e vantagens
para seus associados. Vamos ampliar
ainda mais esse trabalho.
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Chapa Participacao Democratica

Candidata a presidente:

Juiza Patricia Almeida Ramos

Estou no TRT da
2? Regiao desde os 19 anos.
Sou Juiza Substituta desde
1999, ora em vias de promo-
cao. Nessa qualidade, passei
por todos os sistemas de de-
signacao dos Juizes Substitu-
tos. Sou uma das poucas que,
optando pela “substituicao
simples”, concorda com as
designacoes fora da sede.
Assim, vivencio as agruras
da convocacao em cima da
hora para atuacao em outra
circunscricao, sem diarias,
arcando com despesas de
deslocamento.
Por outro lado, em breve tor-
nar-me-ei Juiza Titular. Ve-
nho, pois, estudando as me-
lhores formas de gestao de
vara. Assim, também conhe-
co os problemas pelos quais
passam os Juizes Titulares e
que, muito em breve, terei
de enfrentar.
A experiéncia no funciona-
lismo pUblico aliada aos 13
anos de Magistratura possibi-
lita-me uma visao global da
estrutura da 2* Regiao.
Na minha trajetoria pessoal
e profissional, aprendi que
alcancar nossos objetivos de-
manda esforco, dedicacao,
perseveranca, disposicao para

“Compactuamos
como
posicionamento

do STF e CNJ,

no que tange a
implementacao de
uma politica publica
de conciliacao,

com o incentivo a
mudanca de cultura
nesse sentido, em
prol da paz social.”

0 aprendizado e, sobretudo,
humildade.

A minha proposta é a disponibi-
lidade integral a vida associati-
va nos proximos dois anos.

A minha garra e vontade de
trabalho, aliadas a experién-
cia e devocdo do candidato
a Vice-Presidéncia, Mauricio
Assali, bem como de toda a
chapa, sao a receita exitosa
para a mudanca de rumo da
AMATRA-SP.

Re-
composicao salarial e fixa-
cao da politica remunerato-
ria; Condicoes de Trabalho e
Qualidade de Vida; Fortaleci-
mento da Representacao da
Categoria; Defesa das prerro-
gativas e Valorizacao da Ma-
gistratura e Insercao Social.

A participacao ativa da

AMATRA-SP em Brasilia junto
ao STF, CNJ, CSJT e orgaos
do Poder Legislativo, para a
defesa dos interesses da Ma-
gistratura, deve permanecer
sem ofuscar a resolucao dos
problemas locais.
Quanto a Sede Social, patri-
monio da AMATRA-SP, deve
ser utilizada da melhor for-
ma possivel.

A utilizacao da comunicacao
ampla e irrestrita € essencial
para tanto. A divulgacao de
fatos e dados de interesse
dos associados sera uma ini-
ciativa da AMATRA-SP. Numa
palavra: administracao trans-
parente.

O primeiro passo para o for-
talecimento da representa-
cao da categoria € trazer o
associado para o seio da ati-
vidade associativa.

A integracao dos colegas sera

estimulada por meio de reu-
nides culturais, cursos juri-
dicos, eventos esportivos e
comemoracoes sociais.

A defesa das prerrogativas do
Magistrado € um dos pilares
da Associacao. Em nossa ges-
tao, um membro da comissao
de prerrogativas estara dis-
ponivel para o pronto atendi-
mento - combativo, indepen-
dente e eficaz.

Conforme ja mencio-
nado, o fortalecimento da
representacao da categoria e
uma de nossas prioridades.
Lutaremos tambem pela parti-
cipacao efetiva da AMATRA-SP
na gestao orcamentaria e ad-
ministrativa do TRT e pelo as-
sento e voz nas sessoes admi-
nistrativas do Pleno, o que ja
ocorre em outras Regioes.
Recuperaremos uma politica
de administracao totalmente
transparente.

A implemen-
tacao de dois Juizes por Vara
e, até o seu advento, a fixa-
cao de criterios objetivos de
designacao dos Juizes Substi-
tutos sao nossos objetivos.
Nao obstante, reivindicaremos
a realizacao de novos concur-
sos para 0s cargos de Servido-
res e Juizes, em prol da agili-
zacao da maquina judiciaria.
Empenharemos esforcos para
a implantacao de critérios
isonomicos na distribuicao e
manutencao dos recursos hu-
manos e materiais.
Buscaremos, também, a revi-
sao do critério para a escolha
de Magistrados para plantoes
judiciais.

Para uma conciliacao
séria e efetiva sao importan-
tes dois cuidados: dar ao Juiz
condicées de trabalho que
lhe permitam aplicacao de
tempo e energia nessa fase
do processo e prestigiar a
verdadeira conciliacao, nao
a mera renuncia a direitos
inquestionaveis.
Compactuamos com o posi-
cionamento do STF e CNJ, no
que tange a implementacao
de uma politica publica de
conciliacdo, com o incentivo a
mudanca de cultura nesse sen-
tido, em prol da paz social.
Realizaremos estudos de téc-
nicas e alternativas para o
aprimoramento da mediacao
e a consequente COMposicao.
Alias, entendemos que a cul-
tura de conciliacao deve ser
fomentada no ambito interno
do proprio Tribunal.

Hoje temos um contingente
de conflitos entre colegas
que poderiam ser soluciona-
dos por meio de mediacao
voluntaria realizada pela
AMATRA-SP, sem a necessida-
de de intervencao da admi-
nistracao do TRT.

0 clima organizacional inter-
no de pacificacao incentivara
a conciliacao entre os juris-
dicionados.

O Direito do Trabalho,
como instrumento de equili-
brio das relacées de empre-
go, tem como vetores o prin-




cipio da dignidade da pessoa
humana, a efetividade dos
Direitos Humanos e a valo-
rizacao social do trabalho
fundamentais a integracao
social, ao avanco civilizato-
rio e ao fortalecimento da
Democracia.

Qualquer alteracao legislati-
va nao pode implicar afrou-
xamento da protecao ao
trabalhador, desregulamen-
tacao das normas sociais ou
vulneracao de seus principios
fundadores.

Observa-se que as formas de
flexibilizacao em voga - tais
como terceirizacoes e preva-
léncia da autonomia da von-
tade - geralmente implicam
a precarizacao do Direito do
Trabalho. A proposito, o Pro-
jeto de Lei 4.330 de 2004 é
exemplo de tal fragilizacao,
porquanto nao diferencia a
atividade-fim da atividade-
meio, para fins de terceiriza-
cao.

Nao ha como uma Associacao
de Magistrados do Trabalho
permitir que o dialogo a res-
peito da flexibilizacao seja
construido sem a sua partici-
pacao efetiva. Diante desse
quadro, nao nos calaremos.
Outra questao envolvendo
as terceirizacoes estara em
discussao na AMATRA-SP: as
decisoes proferidas em recla-
macoes feitas no STF sobre a
responsabilizacao subsidiaria
dos entes publicos, o que vio-
la a independeéncia do Magis-
trado.

0 Codigo de Etica da Magis-
tratura Nacional, nos moldes
em que foi erigido pelo CNJ
em 2008, embora sirva como
orientacao ética ao Juiz e
fortalecimento de sua auto-
ridade moral perante a so-
ciedade, estabelece apenas
principios e parametros da
conduta ética do Magistrado
no exercicio da funcao pu-
blica. Assim, nao pode ser
utilizado como instrumento
de controle e represalia, pois
nao tem coercibilidade pro-
pria de uma norma juridica.

Diferentemente seria se 0
tema viesse a integrar o Esta-

tuto da Magistratura, projeto
do STF, com vistas a reformu-
lacao da LOMAN, pois a ques-
tao etica nao representaria
apenas parametro a nortear
a conduta do Magistrado, es-
tando necessariamente vin-
culada a idéia de sancao tipi-
ca da norma juridica.
Qualquer punicao aos mem-
bros do Poder Judiciario so
pode ser aplicada com previ-
sao em Lei Complementar de
iniciativa do STF (art. 93 da
CRFB).

O debate qualificado a res-
peito do projeto em tela
tem maior importancia que a
discussao sobre o Codigo de
Etica existente e cuja cons-
titucionalidade vem sendo
debatida no STF em cautela
de ADIN.

A AMATRA-SP deve participar
ativamente das discussoes
sobre o projeto do Estatuto
da Magistratura Nacional. Até
aqui nao foi promovido ne-
nhum debate, no ambito da
2° Regiao, a esse respeito. A
proposito, o amadurecimento
do tema no ambito das asso-
ciacoes, antes do Projeto de
Lei ser enviado ao Congres-
so Nacional, & fundamental,
com a participagcao efetiva
de todos os envolvidos.

As

acoes da ANAMATRA sao pau-
tadas por deliberacoes extra-
idas de reunides do Conselho
de Representantes, em que
participam todas as AMATRAs,
com voz e voto. Nele sao de-
batidas questoes de relevan-
Cia para a Magistratura.
O aprimoramento das rela-
coes com a ANAMATRA e o
fortalecimento do referido
canal de dialogo deve ser bem
utilizado pela AMATRA-SP
como habil instrumento para
a construcao de uma agenda
politica positiva.

0
Estatuto da AMATRA-SP prevé

Acreditar
Ky

Para Mudar

PARTICIPACAO DEMOCRATICA

um sistema arcaico para elei-
coes: votos por carta e cédu-
las em papel com contagem
manual. Existe uma caréncia
de estrutura pré-definida no
que tange aos tramites admi-
nistrativos que antecedem o
pleito.

Podemos aperfeicoar o pro-
cesso, democratizando-o e
atualizando-o para as novas
tecnologias disponiveis.

Nao obstante, digna de nota
esta sendo a atuacao da co-
missao eleitoral, cujos atos
estao primando pela lisura e
transparéncia.

No que concerne ao proces-
so democratico na 2° Regiao,
lutaremos pelo assento e voz
da AMATRA-SP nas sessoes
administrativas do Tribunal
Pleno para permitir a parti-
cipacao democratica do asso-
ciado, mesmo que indireta,
na administracao do TRT.

Atualmente, além de mim,
que integro o Grupo Qua-
lidade de Vida e o nucleo
do grupo responsavel pela
implementacao do projeto
“Trabalho, Justica e Cidada-
nia”, varios de nossos mem-
bros participam de projetos
de iniciativa do TRT.
Partindo dessa experiéncia
pessoal, nossa perspectiva
de relacao com o TRT é de
integracao e parceria, com
vistas a implementacao de
melhorias institucionais.
Entretanto, entendemos que
a relacao de cooperacao nao
pode coibir a conduta in-

“A AMATRA-SP
deve participar
ativamente das
discussoes sobre
o projeto do
Estatuto

da Magistratura
Nacional. Até aqui
nao foi promovido
nenhum debate,
no ambito da 2°
Regido, a esse
respeito”

dependente, por parte da
AMATRA-SP, nas oportunida-
des em que a acao ou omis-
sao do agente pulblico vier
em confronto com anseios da
Magistratura.

Quanto ao Poder Legislativo,
criaremos uma Diretoria de
Assuntos Legislativos e Rela-
coes Institucionais € um gru-
po de estudos a ela jungido,
visando a analise dos Projetos
de Lei de interesse da Magis-
tratura e da 2° Regiao.

Atualmente, o Po-
der Judiciario atravessa uma
crise agravada pelo sensacio-
nalismo da imprensa.
Contrataremos uma Asses-
soria de Imprensa, com do-
minio em assuntos afetos ao
Poder Judiciario, sendo esse
o melhor meio (material e
tecnico) para a defesa da
Magistratura na midia, com
a divulgacao de informacoes
de interesse daquela.
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Chapa Uniao e Forca

Candidato a presidente:

Juiz Fernando Franca

Comecei minha
vida profissional como Pro-
fessor. Ingressei na Faculdade
de Historia aos 17 anos e dei
aula a alunos particulares e
nas salas de aula do 1° e do
2° graus. Lecionei também
Lingua Portuguesa e Matema-
tica. Cursei ainda Jornalismo,
Filosofia e Direito. Na FFLCH
da USP, obtive os titulos de
Mestre e Doutor em Filoso-
fia. Continuava lecionando na
Rede Publica e Privada. Ao me
formar em Direito no Largo
Sao Francisco, prestei concur-
S0 e ingressei como Analista
no TRT-SP. Quando finalmente
cheguei a Magistratura, fiquei
chocado com a dura rotina e
com a carga de trabalho. Per-
cebi a realidade estressante
a que se submetiam os Ma-
gistrados, principalmente os
da 1? instancia. Por isso, in-
gressei na vida associativa e,
em 2004, fui eleito Membro
da Comissao Disciplinar e de
Prerrogativas da AMATRA-SP.
Participei com afinco da apro-
vacao do Projeto que criou os
141 cargos de Juizes Substitu-
tos. Compus também a Dire-
toria da AMB e representei o
Brasil na Uniao Internacional
dos Magistrados. Essas expe-
riéncias riquissimas deixaram
marcas profundas na minha
percepcao do Poder Judici-
ario, pelo contato que man-
tive com outras associacoes,
membros dos Tribunais e de-
mais Poderes.

Em suma, os elementos de mi-
nha trajetoria que considero
importantes para estar a fren-
te da AMATRA-SP sao: profunda
paixao pelo Direito do Traba-
lho; a constante preocupacao
com a qualidade de vida e com

as condicoes de trabalho; mi-
nha habilidade para conversar,
trocar ideias e canalizar esfor-
cos a fim de encontrar solu-
coes aos desafios; a disposicao
e a experiéncia adquiridas ao
longo de oito anos dedicados a
vida associativa; os bons rela-
cionamentos que mantive com
os tribunais superiores, CNJ,
CSJT e Congresso Nacional,
bem como com outros 6rgaos
e associacoes.

Sao
muitos os desafios para a
proxima gestao. Resumindo,
apontaria as prioridades: efe-
tiva lotacdo de dois Juizes por
Vara; revisao dos critérios de
designacoes de Juizes Substi-
tutos, de modo a evitar que
0s mesmos Juizes permane-
gam na reserva emergencial
por longo tempo; luta pelo re-
torno do ATS e por um sistema
permanente de revisao dos
subsidios; ampliacao do direi-
to ao recebimento de diarias
pelos colegas substitutos.
Alem dessas questoes institu-
cionais merecem destaque:
a implantacao da Escola da
AMATRA-SP; a modernizacao
dos servicos de Secretaria e
atendimento ao associado; a
ampliacao dos convénios e o
completo aproveitamento do
espaco da nova sede.
Também nao podemos descui-
dar da integracao dos colegas
aposentados nas atividades
associativas; e da preocupa-
cao com a saude e qualidade
de vida dos Magistrados.

As
Gestoes Uniao e Forca ino-
varam em muitas iniciativas
que devem ser mantidas, das
quais destaco: realizacao de

Encontros Anuais fora de Sao
Paulo; Encontros de Qualida-
de de Vida; Encontros de Apo-
sentados; o continuo chama-
mento dos aposentados para
as atividades associativas;
atuacao firme e eficiente da
Comissao de Prerrogativas de
forma a preservar o colega; a
preocupacao com a realida-
de dos Juizes Substitutos e o
compromisso constante com a
melhoria das nossas condicoes
de trabalho; transparéncia e
coletivizacao das principais
decisoes atraves de consultas,
reunioes e Assembleias. Consi-
dero que precisam ser revistos
alguns convenios ora mantidos
e ainda qualificar e moderni-
zar 0s servicos de Secretaria.

. S Na
administracao da AMATRA-SP,
as gestoes Unidao e Forca
realizaram mais encontros,
Assembleias, reunioes e con-
sultas aos associados que em
qualquer outro momento an-
terior, além das publicacoes
periodicas. Todos esses canais
de comunicacao e consulta ao
associado devem ser aprofun-
dados. Necessario ainda que a
Diretoria Executiva cultive um
contato direto e pessoal com
todos os colegas, visitando-
os em seu local de trabalho,
sobretudo aqueles que atuam

“ Devemos
continuar a

luta contra os
efeitos nefastos
do aumento da
carga de trabalho,
de modo que a
estrutura material
e humana seja
adequada”

em Comarcas fora da Sede.
Também envidaremos esfor-
cos para que os colegas nao
filiados se sintam prestigiados
e possam finalmente ingressar
no espaco coletivo da Associa-
cao. Arepresentatividade nao
se alcanca definitivamente e
de forma acabada; ela é um
processo continuo e constan-
te de dialogo.

Devemos con-
tinuar a luta contra os efeitos
nefastos do aumento da carga
de trabalho, de modo que a es-
trutura material e humana seja
adequada. A Unido e For¢a
obteve aqui os seus maiores e
mais reconhecidos meritos ao
conseguir mais de 1.000 cargos
de servidores (em 2004) e os
141 cargos de Juiz Substituto
- projeto por nos apresentado,
30 cargos de Desembargadores
e 68 novas Varas. Além disso,
apoiamos e ajudamos na apro-
vacao dos mais de 2.000 novos
cargos de Servidores. A Uniao
e Forca foi quem iniciou os de-
bates para a fixacao da pauta
referéncia, critérios objetivos
na designacao de Juizes Subs-
titutos e na promocao dos Ma-
gistrados. Também fizemos es-
tudos meédicos e demos inicio
ao Programa de Qualidade de
Vida. Nesse ponto, cobraremos
do TRT-SP a implementacao da
fixacao de dois Juizes por Vara
e da racionalizacao na distri-
buicao de Servidores entre as
unidades. Contudo, também
é preciso cuidar das questoes
que originam a grande carga
de trabalho a que somos sub-
metidos como a reforma do
CPC e da Consolidacao das Leis
do Trabalho e o estimulo a con-
ciliacao.




A
cultura da negociacao se inse-
re nas preocupacoes de uma
importantissima mudanca de
paradigma que alguns estu-
diosos denominam cultura da
paz social. Devemos sempre
buscar o aprimoramento da
prestacao jurisdicional em
respostas as demandas sociais.
Contudo, o Judiciario precisa
adotar uma postura proativa
para estimular os mecanismos
sociais de prevencao a judi-
cializacao dos litigios. O que
a primeira vista pode parecer
um paradoxo, em realidade é
a manifestacao de um esforco
em prol da resolucao de con-
flitos de forma mais eficiente
e rapida. Nosso ultimo Encon-
tro Anual, em novembro de
2011, debrucou-se sobre esse
importante tema. O compro-
misso agora € o de difundi-
lo, com o aporte da Escola
da AMATRA, sensibilizando e
qualificando os Magistrados
para as demandas desse novo
paradigma.

Com a Crise do Petroleo a par-
tir dos anos 70, o fim da URSS,
o declinio do Welfare State e
a Revolucao Tecnoldgica nos
anos 80, ingressamos em uma
nova realidade mundial. O Di-
reito Individual do Trabalho
erigido sobre o principio da
Protecao ao hipossuficiente e
da irrenunciabilidade, assim
como o Direito Coletivo estru-
turado a partir da autonomia
dos sindicatos, sofre os impac-
tos dessas mudancas. A Nova
Era Digital e a Nanotecnologia
estao alterando profundamen-
te as relacoes sociais e o mun-
do do trabalho. O debate em
torno da “Flexibilizacao das
Relacoes Trabalhistas” ocorre
nesse contexto. A AMATRA-SP,
por meio da Escola que preten-
demos criar, devera promover

encontros, cursos e palestras
a fim de qualificar nossa com-
preensao sobre as mudancas
€m Ccurso.

Os
Codigos de Etica em vigor pos-
suem basicamente dois tipos
de normas: as de carater de-
ontologico e as de carater dis-
ciplinar. As primeiras definem
modelos de perfeicao e, como
tais, inalcancaveis por todos
e seu descumprimento nao
acarreta sancao. Ja as segun-
das indicam o minimo ético do
comportamento exigido, sendo
que seu descumprimento gera
a possibilidade de sancoes.
Em nosso Pais, vigora para a
Magistratura o Codigo de Etica
instituido por meio de Resolu-
cao Administrativa do Conse-
tho Nacional de Justica, for-
temente inspirado no Codigo
Ibero-Americano. A insercao,
pela via administrativa, de
sancoes disciplinares (ver o ar-
tigo 23 do Codigo) traz riscos a
independéncia e as prerroga-
tivas dos Juizes. Dai a necessi-
dade da vigilancia constante,
por parte das Associacoes, na
aplicacao de tais normas.

Independéncia
€ marca da atuacao de nossa
Associacao. AAMATRA-SP deve
atuar em conjunto com a AMB
e a ANAMATRA, colaborando
de forma constante e inde-
pendente, mas sem nenhuma
submissao e sustentando os
interesses maiores de nossos
associados, quando conflitan-
tes com os de outras regio-
nais. Pessoalmente, construi
nos Ultimos anos uma otima
relacao com os colegas que
ocupam a Direcao das entida-
des nacionais. Espero com isso
qualificar ainda mais a nossa
atuacao associativa perante a
AMB e a ANAMATRA.

O Estatuto da

unlao

AMATRA-SP, instituido na gestao
da Uni&o e Forca, trouxe im-
portantes avancos e conquistas.
Houve ampliacao do periodo
eleitoral, garantindo a igual-
dade de condicoes das chapas,
ao impor a desincompatibiliza-
¢ao, ao regulamentar adequa-
damente o processo eleitoral e
ao garantir poderes efetivos a
Comissao Eleitoral na conducao
das eleicoes sem qualquer inge-
rencia da Diretoria.

Também definimos a obri-
gatoriedade de um processo
de transicao apos as eleicoes
para que nao mais ocorra o
que aconteceu com a primei-
ra gestao da Unido e Forg¢a,
em 2004, quando ao assumir-
mos, nao encontramos um
Unico relatorio deixado pela
Diretoria anterior. Com essas
alteracoes cremos que, na
AMATRA-SP, atualmente te-
mos um Estatuto que garante
um processo verdadeiramen-
te democratico que permite
aos associados a ampla dis-
cussao das propostas.

A Unido e Forca inovou para
melhorar esse relacionamen-
to, pois reconhece o Tribunal e
seus membros, associados da
AMATRA-SP. Nao lutamos “con-
tra” o Tribunal, mas sim, bus-
camos uma atuacao conjunta
para as acoes institucionais
que beneficiam todos os Juizes
e Servidores da nossa Regiao,
sem descuidar dos embates
necessarios em certos temas,
em que nao ha convergéncia. A
cultura do “nos aqui e eles (8"
nao beneficia a Magistratura.
Por vezes, ocorrem divergén-
cias pontuais entre o Tribunal
€ 0S Nossos associados, e, nes-
sas ocasioes, com absoluta in-
dependéncia lutamos em prol
daquilo que o conjunto dos
nossos Juizes quer. E preciso

ter seriedade e postura para
exercer a divergéncia.
Adotamos a mesma postura
em face do TST e CNJ. In-
dependéncia, seriedade e
respeito € o que define nos-
sa atuacao frente aos orgaos
do Judiciario, Legislativo e
Executivo. Quanto ao Legis-
lativo, além do embate cons-
tante para a aprovacao dos
projetos de nosso interesse,
tambem desenvolvemos uma
acao preventiva e instruti-
va, provendo os parlamenta-
res com dados, informacoes
e sugestoes, permitindo a
AMATRA na direcao da Uniao
e Forga, obter vitorias insti-
tucionais de infinita relevan-
cia, com grande impacto no
presente e no futuro da nossa
Regiao.

A relacao com a im-
prensa € sempre muito deli-
cada, sendo por vezes amis-
tosa e por vezes conflituosas.
O momento atual em especial
é particularmente delicado. A
AMATRA-SP, maior Associacao
Regional da Magistratura Tra-
balhista, vem desempenhando
e devera desempenhar impor-
tante papel na defesa institu-
cional e no resgate moral da
Magistratura. Para tanto é ne-
cessario divulgar nossos pon-
tos de vistas, demonstrando
que a defesa das prerroga-
tivas do Magistrado nao se
confunde com a indevida pre-
servacao de privilégios pes-
s0ais; €, antes, 0 mecanismo
garantidor da independéncia
do 6rgao julgador diante das
pressoes dos poderes politicos
e econdmicos. Fazer publicar
artigos opinativos e matérias
jornalisticas que de fato re-
velem ao grande plblico a
realidade quotidiana de nossa
atuacao.

e ———
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Chapa
Participacao Democratica

Diretoria Executiva

Patricia Almeida Ramos
Presidente

« Bacharel pela USP
« Juiza Substituta desde 1999

Mauricio Miguel Abou Assali
Vice-Presidente

+ Bacharel pela USP
« Juiz Titular da 1° VT/SP

Valéria Nicolau Sanchez
Diretora Secretaria

+ Bacharel pela USP

» Juiza Titular da 66* VT/SP

» Membro da Comissao Legislativa da
ANAMATRA (2009/11)

Armando Augusto Pinheiro
Pires
Diretor Financeiro e de Patrimonio

* Bacharel pela PUC-SP

« Juiz Titular da 2* VT/SC do Sul

« Diretor Financeiro da AMATRA-SP
(1998/2000)

» Diretor de Beneficios (2000/02)

Maria Cristina Fisch
Diretora Cultural

« Bacharel pela Faculdade de Santos
+ Desembargadora, compoe a 182 Tur-
ma do TRT e a SDI-8

Farley Roberto Rodrigues de

Carvalho Ferreira
Diretor de Beneficios

« Juiz Substituto desde 2008

Cristina Ottoni Valero
Diretora Social

« Bacharel pela Universidade Bras
Cubas

« Juiza Aposentada desde 2003

« Diretora de Aposentados da ANAMATRA
(2009/11)

+ Membro da Comissao Legislativa da
ANAMATRA desde 2011

Comissao Disciplinar e de
Prerrogativas

Silvana Abramo Margherito
Ariano
Comissao de Prerrogativas (Titular)

« Bacharel pela USP
+ Desembargadora, compoe a 15 Tur-
ma do TRT

Mauricio Marchetti
Comissao de Prerrogativas (Titular)

« Bacharel pela USP
+ Juiz Titular da 59° VT/SP

» Membro da Comissao de Prerrogati-
vas da AMATRA-SP (2002/04)

« Diretor de Beneficios da AMATRA-SP
(2003/04)

Daniel Rocha Mendes
Comissao de Prerrogativas (Titular)

+ Bacharel pela UFRJ

« Juiz Substituto desde 2005

» Membro da Comissao de Prerrogati-
vas da ANAMATRA (2009/11)

Jonas Santana de Brito
Comissao de Prerrogativas (Suplente)

« Bacharel pela PUC-SP

» Desembargador, compoe a 15* Tur-
ma e SDI-7

+ Diretor Tesoureiro da AMATRA-SP
(1998/2002)

Paulo Eduardo Vieira de
Oliveira
Comissao de Prerrogativas (Suplente)

« Bacharel pela PUC-CAMPINAS
« Juiz Titular da 49* VT/SP

Fernanda Zanon Marchetti
Comissao de Prerrogativas (Suplente)

« Bacharel pelo Mackenzie
» Juiza Substituta desde 2007

Conselho Fiscal

Dora Trevifio
Conselho Fiscal (Titular)

» Bacharel pela Universidade Catoli-
ca de Santos

« Presidente do TRT-SP (2004/06)

» Juiza Aposentada em 2010

Raquel Gabbai de Oliveira

Conselho Fiscal (Titular)

» Juiza Titular da 9 ® VT/SP

Renata Bonfiglio
Conselho Fiscal (Titular)

« Bacharel pela Universidade Meto-
dista de Piracicaba
« Juiza Substituta

Priscila Duque Madeira
Conselho Fiscal (Suplente)

» Bacharel pela PUC-RS em 1998
» Juiza Substituta

Carlos Eduardo Ferreira de
Souza Duarte Saad
Conselho Fiscal (Suplente)

« Bacharel pela UNIP
* Juiz Substituto

Adriana Prado Lima

Conselho Fiscal (Suplente)
» Bacharel pela USP em 1994
« Juiza Titular da 54° VT/SP



Chapa
Uniao e Forca

Diretoria Executiva

Fernando Cesar Teixeira
Franca
Presidente

+ Membro da Comissao de Prerro-
gativas da AMATRA-SP (2004/06 e
2006/08)

+ Coordenador da Justica do Trabalho
na AMB (2005/07)

 Diretor da Escola Nacional da Ma-
gistratura - ENM (2007-09)

« Representante do Brasil na Uniao
Internacional dos Magistrados - UIM
(2007/09)

« Formado em Historia pela FFLCH-USP

« Mestre e Doutor em Filosofia pela
FFLCH-USP

« Especialista em Direito do Trabalho
pela Universidade de Lisboa

« Juiz Titular da 37 Vara do Trabalho
de Guarulhos desde 2010

Fabio Augusto Branda
Vice-Presidente

« Diretor de prerrogativas da AMATRA-SP
(2010/11 e 2007/09)

« Conselheiro da Escola Judicial no
biénio 2010/2012

« Juiz desde 2007

» Servidor da JT desde 1993 - Aten-
dente Judiciario, Assistente de Juiz,
Diretor de Secretaria (1999/2002),
Assistente de Juiz no TRT (2002/03),
Chefe de Gabinete (2003) e Assessor
de Desembargador (2003/07)

Thiago Melosi Soria
Diretor Cultural

« Presidente interino da AMATRA-SP de
dezembro de 2009 a marco de 2010

+ Vice-Presidente da AMATRA-SP na
gestao 2008/10 e de jan-mar de 2012
» Mestre em Direito do Trabalho pela USP

« Especialista em Direito do Trabalho
pela Universidade de Lisboa

« Especialista em Direito do Trabalho
pela PUC-SP

« Bacharel em Direito pela USP

« Juiz do Trabalho Substituto

Paulo Kim Barbosa
Diretor Secretario

« Juiz Titular da 37¢ VT de Sao Paulo
« Bacharel pela USP

+ Mestre pela PUC-SP

« Professor da Universidade Municipal
de Sao Caetano do Sul

Sandra dos Santos Brasil
Diretora Social

« Bacharel em Direito pela Universi-
dade Mackenzie

« Juiza do Trabalho da 15° Regiao
(2002/08), com permuta para a 2°
Regiao em marco de 2008

« Diretora Social Adjunta da AMATRA-SP
em 2010

» Diretora Social da AMATRA-SP desde
janeiro de 2011

Karen Cristine N. Miyasaki
Diretora de Beneficios

» Formada pela PUC em 1996

« Servidora deste TRT desde 1993

» Ingressou na Magistratura em 2000
« Promovida a Juiza Titular da 70* VT
de Sao Paulo em 2010

Décio Sebastiao Daidone
Diretor Financeiro

« Presidente TRT-SP (2008/10)

» Corregedor Regional TRT-SP (2006/08)
« Presidente da AMATRA-SP (1988/90)
« Vice-Presidente AMATRA-SP (1986/88)
« Vice-Presidente AMB (1990/92)

« Diretor de Prerrogativas AMATRA-SP
(1995/97)

+ Mestre em Direito das Relacoes So-
ciais pela PUC-SP (2003)

« Desembargador Convocado no TST
de fevereiro/2003 a junho/2004

« Vice-Coordenador do Colégio de Pre-
sidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho do Brasil (2009)

Comissao Disciplinar e de
Prerrogativas

Titulares

Edilson Soares de Lima
Ana Cristina Lobo Petinati
Marcos Scalercio

Suplentes
Rita Maria Silvestre

Antonio Pimenta Goncalves

Carlos Abener de O. Rodri-
gues Filho

Conselho Fiscal
Titulares

Marcelo Donizeti Barbosa
Vera Marta Publio Dias

Paula Lorente Ceolin

Suplentes
Fernando Marques Celli
Erika Andréa Izidio Szpektor

Renata de Paula Eduardo
Beneti
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Vantagens exclusivas. Confiraem www.amatra2.org.br!
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